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መግቢያ 

እኛ የብሌፅግና ፓርቲ አባሊት የሃገራችን ኢትዮጵያን እዴገትና የጋራ ብሌፅግና እውን 

ሇማዴረግ በመነሳት፣  

አገራችንን ወዯሚቀጥሇው ምዕራፌ ሇማሻገር አዱስ ራእይና አዱስ ትርክት 

እንዯሚያስፇሌግ በማመን፣ 

የሕግ የበሊይነትና ዳሞክራሲ የሰፇነባት፤ የግሇሰብና ቡዴን መብቶች በሚዛኑ 

የሚከበሩባት፤ ዜጎች ከዴህነት ተሊቀው በብሌፅግና የሚኖሩባት፤ ጠንካራና ቀጣይ 

የኢኮኖሚ ዕዴገት የሚታይባት፤ በአህጉራዊ፣ ቀጠናዊና ዓሇም አቀፊዊው መዴረክ ሊይ 

ጉሌህ ሚና የምትጫወት ኢትዮጵያን ሇማየት ባሇን ተስፊ፣   

የበሇፀገች፣ ሕብረ-ብሔራዊ ማንነቷ የዲበረና አንዴነቷ የተጠናከረ ኢትዮጵያን ዕውን 

ሇማዴረግ ባሇን ቁርጠኝነት፣ 

ይህንንም ሇመተግበር በመዯመር አስተሳሰብና በአንዴነት ቅኝት በመነሳት፣ ሌናያት 

የምንፇሌጋትን ኢትዮጵያ ሇመገንባት የእያንዲንዲችንን ርብርብ የሚጠይቅ መሆኑን 

በመረዲት፣ የበኩሊችንን ሚና ሇመጫወት በከፌተኛ ቆራጥነት ተሰባስበን መታገሌ 

በማስፇሇጉ፣ 

የብሌፅግና ፓርቲ (ብሌፅግና) የሚመራበት የመተዲዯሪያ ዯንብ መቅረፅ አስፇሊጊ ሆኖ 

በመገኘቱ፣ 

ይህ መተዲዯሪያ ዯንብ በኢትዮጵያ የምርጫ፣ የፖሇቲካ ፓርቲዎች ምዝገባና የምርጫ ስነ-

ምግባር አዋጅ ቁጥር 1162/2011 የተዯነገጉትን ህጎች የሚያከብር የብሌፅግና ፓርቲ 

(ብሌፅግና) ሰነዴን በመስራች ጉባዔያችን መክረንበት ህጋዊ የፓርቲውን ሰነዴ አዴርገን 

አፅዴቀናሌ። 
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I. ጠቅሊሊ ዴንጋጌዎች 
 

አንቀፅ አንዴ - አጭር  ርዕስ 

ይህ  መተዲዯሪያ ዯንብ  “የብሌፅግና  ፓርቲ  (ብሌፅግና) መተዲዯሪያ  ዯንብ” ተብል  

ሉጠቀስ  ይችሊሌ። 

አንቀፅ ሁሇት - የፓርቲው  መጠሪያ  

የፓርቲው  መጠሪያ “የብሌፅግና  ፓርቲ  (ብሌፅግና)”  ነው።  

አንቀፅ ሶስት - የፓርቲው  አርማ  

1. የአርማው ቀሇምና አቀማመጥ 

 በክብ ነጭ መዯብ ውስጥ በስተግርጌ ጥቁር ቀሇም ያሊቸው ሇማቀፌ የተዘጋጁ 

ሁሇት የሰው እጅ ምስልች ያለት ሲሆን፣መሀሌ ሊይ ሇማቀፌ የተዘጋጁ የሰው እጅ 

ምስለ ውስጥ ሆነው የሚታዩ ሶስት የተሇያዩ ቀሇማት ያሊቸው ሶስት ሰዎች 

የሚገኙበት ነው።ከዚህ በተጨማሪ ከውስጥ ወዯ ውጭ የሚፇነጥቁ ቢጫ ቀሇም 

ያሊቸው የብርሃን ፌንጣቂዎችን በውስጡ አካቶ ያያዘ ነው።  

2. ጥቅሌ ትርጉም 

 ዓርማው የሀገራችንን ህብረ ብሄራዊነትን፣ ሀገራዊ አንዴነትን፣ ብሄራዊ ኩራት፣ 

ሰሊምን፣  ዳሞክራሲንና የብሌፅግናን አስተሳሰብ የያዘ ሆኖ ከውስጥ ወዯ ውጭ 

እየሰፊ የሚሄዴ  የቀጠናዊ፣ አህጉራዊና ዓሇም አቀፊዊ ትስስሮችን የሚያመሊክት 

ነው። 

3. ዝርዝር ትርጉም 

 እጅ፡-  

በልጎው በስተግርጌ በኩሌ የተቀመጠው የሰው የእጅ ምስሌ ብሌፅግና ሁለን አቃፉ 

መሆኑን የሚወክሌ ሲሆን ቀሇሙ ጥቁር የሆነበት ምክንያት ኢትዮጵያዊያን የጥቁር 

ህዝቦች የነፃነትና የዴሌ ተምሳላት መሆናችንን የሚወክሌ ነው። 

 የሰዎች ምስሌ፡-  

ብሌፅግና ሰው ተኮር ፓርቲ መሆኑን የሚወክሌ ሲሆን ፓርቲው ሇሰው ሌጆች 

ሁሇንተናዊ ብሌፅግና የሚታገሌ መሆኑን ይወክሊሌ። የሰዎቹ ምስሌ ቀሇማቸው 
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የተሇያየ መሆኑ የኢትዮጵያን ብዝሃነት እንዱያሳይና ብዝሃነታችን የውበታችንና 

የጠንካራ አንዴነታችን ምሌክት ሆኖ ተወክሎሌ። 

 ጎህ፡-  

ከሊይ የተቀመጡት የብርሃን ፌንጣቂዎች ጎህን የሚወክለ ሲሆን ጎህ ጨሇማን       

ሰንጥቆ የሚመጣ ብርሃን እንዯመሆኑ መጠን ብሌፅግና ኢትዮጵያን ወዯ ከፌታና 

የብርሃን ዘመን ሇማሸጋገር የሚታገሌ ፓርቲ መሆኑን የሚወክሌ ነው። (የተስፊና 

የብሌፅግና ዘመንን ይወክሊሌ) 

አንቀፅ አራት - የፓርቲው የስራ ቋንቋዎች፣ 

1. ፓርቲው ሇሁለም የአገራችን ቋንቋዎች ሙለ እውቅና ይሰጣሌ፤ 

2. በፋዳራሌ ዯረጃ የፓርቲው የስራ ቋንቋ የሀገሪቱ ህገ-መንግስት እና ክሌልች በህገ-

መንግስታቸው የስራ ቋንቋ አዴርገው ያፀዯቋቸው ቋንቋዎች ይሆናለ።  

3. የፓርቲው የየዯረጃው ፅ/ቤቶች የየራሳቸውን ተጨባጭ ሁኔታ ታሳቢ በማዴረግ  

ቢያንስ አንዴ የፓርቲውን የስራ ቋንቋ በተጨማሪነት መጠቀም ይችሊለ።  
 

አንቀፅ አምስት - የፓርቲው ሌሳን፣  

1. የፓርቲው ሌሳን “ብሌፅግና” ነው። 

2. የፓርቲው  ሌሳን  በፓርቲው  የስራ  ቋንቋዎች  የሚዘጋጅ ብዝሃ ሌሳን ነው። 

3. የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (2) እንዯተጠበቀ ሆኖ በላልች የሀገሪቱ እና የውጭ 

ቋንቋዎች ሉዘጋጅ ይችሊሌ።  
 

አንቀፅ ስዴስት - የፓርቲው ፅህፇት ቤት  

1. የፓርቲው ዋና ፅህፇት ቤት አዱስ አበባ/ፉንፉኔ ይሆናሌ፣ 

2. የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፣ ፓርቲው በክሌሌ፣

በአዱስ አበባ ከተማና በዴሬዲዋ ከተማ አስተዲዯር፣ በከተማ አስተዲዯር /በዞን/ በሌዩ 

ወረዲ/በዞን ዯረጃ ያለ ክፌሇ ከተሞች፤ በወረዲ/በወረዲ ዯረጃ ያለ ከተሞች/በወረዲ 

ዯረጃ ያለ ክፌሇ ከተሞች/ቀበላዎች እና በቀበላ ፅህፇት ቤቶች ይኖሩታሌ፣ 

3. እንዯአስፇሊጊነት በውጭ ሀገር ፅህፇት ቤቶች ሉያቋቁም ይችሊሌ። 
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አንቀፅ ሰባት - የፓርቲው ዓሊማዎች፣ መርሆዎች፣ እሴቶችና የአሰራር ስርዓቶች  

1. የፓርቲው አሊማዎች የሚከተለት ናቸው  

ሀ) ጠንካራ፣ ዳሞክራሲያዊ፣ ቅቡሌነት ያሇው፣ ዘሊቂ  ሀገረ-መንግስት መገንባት፤ 

ሇ) ሌማትና ፌትሃዊ ተጠቃሚነትን የሚያረጋግጥ አካታች የኢኮኖሚ ስርዓት 

መገንባት፤ 

ሏ) ሁሇንተናዊ ብሌፅግናን የሚያሰፌን ማህበራዊ ሌማትን  ማረጋገጥ፣  

መ) ሀገራዊ ክብርንና ጥቅምን ማዕከሌ ያዯረገ የውጭ ግንኙነት ማካሄዴ፤  

2. የፓርቲው መርሆዎች የሚከተለት ናቸው፤ 

ሀ) ህዝባዊነት፤ 

ሇ) ዳሞክራሲያዊነት፤ 

ሏ) የህግ የበሊይነት፤ 

መ) ሌማትና ፌትሃዊ ተጠቃሚነት፤ 

ሰ) ተግባራዊ እውነታ፤ 

ረ) ሀገራዊ አንዴነትና ህብረ-ብሔራዊነት፤ 
 

3. የፓርቲው እሴቶች የሚከተለት ናቸው፤ 

ሀ) የዜጎችና የህዝቦች ክብር፣ 

ሇ) ፌትህ፤ 

ሏ) ህብረ ብሄራዊ ወንዴማማችነትና እህትማማችነት፤  

ሰ) መከባበርና መቻቻሌ፤ 

ረ) ህብረ-ብሔራዊ አንዴነት፤ 
 

4. የፓርቲው የአሰራር መርሆዎች የሚከተለት ናቸው፤ 

ሀ) ፓርቲው የሀገሪቱን እና የክሌልችን ሕገ-መንግስት እና ላልች ሕጎችን በማክበር 

ተግባራቱን ያከናውናሌ፣ 

ሇ) በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) እስከ (3) የተዯነገጉትን ዴንጋጌዎች የፓርቲው 

አባሊት የመፇፀም፣ የማክበርና የማስከበር ኃሊፉነት አሇባቸው፣  

ሏ) አባሊት የግሌ ሃሳባቸውን የማራመዴ መብታቸው እንዯተጠበቀ ሆኖ የፓርቲውን 

ውሳኔ የመፇፀምና የማስፇፀም ኃሊፉነትና ግዳታ አሇባቸው፣ 
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መ) ማንኛውም አባሌ በፓርቲ ውስጥ እኩሌ ዴምፅና በውሳኔ ሂዯቶች ውስጥ አንዴ 

ዴምፅ ብቻ ይኖረዋሌ፣  

ሰ) የፓርቲ ውሳኔ በየዯረጃው ዳሞክራሲያዊ ውይይት ከተካሄዯበት እና የጋራ ግንዛቤ 

ከተያዘበት በኋሊ በተባበረ ዴምፅ እንዱወሰን ጥረት ይዯረጋሌ፣ 

ረ) በተባበረ ዴምፅ ሇመፅዯቅ ባሌቻለ ጉዲዮች ሊይ ውሳኔ የሚተሊሇፇው በአብሊጫ 

ዴምፅ ይሆናሌ። ተፇፃሚነቱም በወሰነው አካሌ እና በታችኛው መዋቅር ሊይ 

ይሆናሌ፣ 

ሰ) በላሊ አኳኋን በዚህ ዯንብ ካሌተዯነገገ በስተቀር የፓርቲው ውሳኔ የሚያሌፇው 

በአብሊጫ ዴምፅ ነው። የተሰጠው ዴምፅ ሇሁሇት እኩሌ የተከፇሇ ከሆነ ሰብሳቢው 

ያሇበት ወገን ዴምፅ አሸናፉ ይሆናሌ፣  

ሸ) በዚህ ዯንብ በተሇየ አኳኋን ካሌተዯነገገ በስተቀር የየትኛውም የፓርቲው  

መዋቅር ምሌዏተ-ጉባኤ ተሟሌቷሌ የሚባሇው ከጠቅሊሇው የጉባኤው ወይም 

የስብሰባው  50  እና  ከዚያ  በሊይ  ሲገኙ ነው፣  

ቀ) በሁለም ስብሰባዎች በተሇይም አስቸኳይ ስብሰባዎች ሁለም የሚመሇከታቸው 

አባሊት የመገኘት ግዳታ አሇባቸው። ሆነ ብል ምሌዏተ ጉባኤ እንዲይሟሊ 

ማዴረግ የተከሇከሇ ነው። ምሌዏተ ጉባኤ እንዲይሟሊ ያዯረገ በዱስፕሉን ጥፊት 

ይጠየቃሌ።  

በ) በየትኛውም ዯረጃ በተወሰነ ውሳኔ ሊይ ከተሰብሳቢ አባሊት መካከሌ 1/3ኛ 

የሚሆኑት እንዯገና እንዱታይ ጥያቄ ካቀረቡ ፤ጥያቄው ሇውይይት ክፌት ሆኖ 

እንዯገና ውሳኔ ይሰጥበታሌ። 

ተ) በአንዴ መዴረክ ሊይ በተወሰነ ውሳኔ ሊይ አቤቱታ ቀርቦ ውሳኔው በዴጋሚ 

በዚያው መዴረክ ተቀባይነት ካገኘ በዴጋሜ አቤቱታ አይቀርብም። በጉዲዩ ሊይ 

አቤቱታ ማቅረብ የሚቻሇው በተግባር እየፇፀሙ በሂዯት በሚከፇት የጉባኤ 

(ኮንፇረንስ) አጋጣሚ ወይም የፅሁፌ ፉርማ በማሰባሰብ ብቻ ይሆናሌ። 

ቸ) እንዯገና ይታይሌን የሚሌ ጥያቄ ሲቀርብ የወሰነው አካሌ በጉባኤ ሊይ ከሆነ 

በቃሌ ወይም በፅሁፌ አቤቱታው ቀርቦ ጉዲዩ ከሊይ በተቀመጠው መሰረት 

ይታያሌ። ወሳኙ አካሌ ጉባኤው/ስብሰባው ፇፅሞ ከተበተነ በኋሊ ግን አቤቱታ 

ሉቀርብ የሚችሇው በፅሐፌ ብቻ ይሆናሌ። 
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ኀ) አቤቱታ አቅራቢው አቤቱታውን በፅሁፌ አዘጋጅቶ ሇሰብሳቢው ያቀርባሌ። 

ሰብሳቢው አቤቱታውን ወዯሚመሇከታቸው አባሊት ሁለ በአጭር ጊዜ ውስጥ 

በማሰራጨት አቤቱታውን የሚዯግፈ ሁለ እንዱፇርሙ ያዯርጋሌ። 

ከሚመሇከታቸው አባሊት ውስጥ 1/3ኛው ከፇረሙ ፤ጉዲዩ በሚቀጥሇው መዯበኛ 

ወይም አስቸካይ ስብሰባ ሊይ እንዱታይ ይዯረጋሌ።  

ነ) ሁለም የፓርቲው አሰራሮች በግሌፀኝነትና ዳሞክራሲያዊነትን ሊይ የተመሰረቱ 

ይሆናለ።  

ኘ) የፓርቲው ከፌተኛ የአመራር አካሊት የሚወሰኑና በሀገሪቱና በህዝቦቿ ሊይ ጉሌህ 

ተፅዕኖ የሚያሳርፈ አቋሞችና ውሳኔዎች ሁለ ውሳኔውን ባስተሊሇፇው አካሌ 

በሚስጢር ተጠብቆ እንዱቆይ ካሌተወሰነ በስተቀር ከአስፇሊጊው ማብራሪያ ጋር 

ሇአባሊትና እንዯአስፇሊጊነቱ ሇሕዝብ ይገሇፃለ።  

አ) በፓርቲው ጉባኤዎች፤ኮንፇረንሶችና ስብሰባዎች የሚተሊሇፈ ውሳኔዎች እና 

አቅጣጫዎች በቃሇ ጉባኤ ተይዘው ፣ፀዴቀው ይቀመጣለ። 

ከ) በሌዩ ሁኔታ በምስጢርነት ተጠብቀው ሉቆዩ የሚችለ የፓርቲ ጉዲዮች 

የሚሇዩበት አሰራር ይዘረጋሌ። 

ኸ)  በየዯረጃው የሚገኙ የፓርቲ አመራር አካሊት ሇወሰኗቸው ውሳኔዎች በተናጠሌና 

በጋራ በሙለ ኃሊፉነት ይወስዲለ። በተጨማሪም ኃሊፉነትን ያሇመወጣት ወይም 

ከተሰጠ ኃሊፉነት ውጪ መሰማራት ተጠያቂነትን ያስከትሊሌ። 

ወ) ተጠያቂነትም እንዯሁኔታው በፓርቲው መተዲዯሪያ ዯንብ ወይም በሀገሪቱ ሕጎች 

መሰረት ፖሇቲካዊ ፤አስተዲዯራዊ ወይም ሕጋዊ እርምጃዎችን ያስወስዲሌ። 

ዏ) በየዯረጃው የሚገኙ የፓርቲው አካሊት የስራ እንቅስቃሴያችውን የሚያሳይ ዝርዝር 

እቅዴና ሪፖርት በወቅቱ የማቅረብ ኃሊፉነት አሇባቸው፤የበሊይ አካሊትም ወቅታዊ 

ግብረ መሌስ መስጠት አሇባቸው።  

ዘ) አባሊትና አዯረጃጀቶች የስራ አፇፃፀም ውጤታማነታቸውን የሚመዘኑባቸውና እርስ 

በርስ የሚማማሩባቸው መዯበኛ የውይይት ጊዜያት ይኖራቸዋሌ።  

ዠ) ፓርቲው አባሊቱን አመራሩንና መዋቅሩ ሊሳዩት የሊቀ አፇፃፀም ዕውቅናና 

ሽሌማት የሚሰጥበት የአሰራር ስርዓት ይከተሊሌ። 

የ) ፓርቲው በሁለም ዯረጃዎች የወጣቶችና የሴቶች አዯረጃጀቶችን የማሳተፌና 

የማብቃት አቅጣጫና አሰራርን ይከተሊሌ።  
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ዯ) ፓርቲው ከላልች የፖሇቲካ ፓርቲዎች ጋር የሚኖረው ግንኙነቶች በሀገር አቀፌ 

ዯረጃ ሊለት በማዕከሊዊነት የሚወሰን ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ ከዚያ በታች ባለት 

የፓርቲው አዯረጃጀት ተፇፃሚ ሉሆን ይችሊሌ። 

ጀ) ሌዩ ዴጋፌ የሚሹና አነስተኛ ቁጥር ያሊቸው የህብረተሰብ ክፌልች የፓርቲው 

አባሊትና አዯረጃጀቶች በየዯረጃው ተገቢውን ውክሌና እንዱያገኙና የአዎንታዊ 

እርምጃ ተጠቃሚ እንዱሆኑ ይዯረጋሌ። ዝርዝር መመሪያ በማዕከሊዊ ኮሚቴ 

የሚወጣ ይሆናሌ።  

ገ) የፓርቲው ዓሊማዎች፣ ፕሮግራምና ዕቅዴ ተግባራዊ የሚሆኑት በፓርቲው ዋና 

ፅ/ቤት፣ በክሌሌ፣ በከተማ አስተዲዯርና በየዯረጃው ባለ የፓርቲ ፅ/ቤቶች የፓርቲ 

አዯረጃጀቶች እና በውጪ ሀገር በሚኖሩ የፓርቲው መዋቅሮች አማካኝነት 

ይሆናሌ።  

ጠ) በፓርቲው አባሊትና እጩ አባሊት በሚፇፀሙ ጥፊቶች ሊይ የሚወሰዯው 

የዱስፕሉን እርምጃ የፓርቲውን ስነ-ምግባር ሇማዲበር፣ ስህተቶችንና ጉዴሇቶችን 

ሇማረምና የፓርቲውን ጥራትና ጥንካሬ ሇመጠበቅ የሚያገሇግሌ ሉሆን ይገባሌ። 
 

አንቀፅ ስምንት - የፓርቲው ምርጫ መርህና የአሰራር ስርዓት  

1. የፓርቲው የማዕከሊዊ ኮሚቴ አባሊት፣ የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ አባሊት፣ የፕሬዝዲንት፣

ተቀዲሚ ምክትሌ ፕሬዝዲንት፣ የምክትሌ ፕሬዝዲንቶች እና የኢንስፔክሽንና ስነ-

ምግባር ኮሚሽን ሰብሳቢ፣ ምክትሌ ሰብሳቢና ፀሏፉ አመራር ምርጫ ግሌፅ፣ ነፃና 

ፌትሃዊ በሆነ ሁኔታ በሚስጢር በሚሰጥ ዴምፅ የሚመረጡ ይሆናሌ፣ 

2. በፓርቲው ውስጥ በሃሊፉነት ቦታዎች የሚዯረጉ ምርጫዎች የፆታ ተዋፅኦን የጠበቁ 

መሆን ይኖርባቸዋሌ፤ 

3. ማንኛውም የፓርቲ አባሌ በዚህ ዯንብ አንቀፅ 19 ንዐስ አንቀፅ (8)(ሰ) በወጣው 

የፓርቲ የምርጫ የአሰራር ስርዓት መሰረት በአገሪቱ በሚካሄደ የጠቅሊሊ፣ የአካባቢ፣ 

የማሟያና የዴጋሚ ምርጫዎች ፓርቲውን ወክል የመወዲዯር መብት አሇው። 
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II. አባሌነት 
 

አንቀፅ ዘጠኝ - የፓርቲው አባሌ ስሇመሆን  

1) ከዚህ በታች የተመሇከቱትን መመዘኛዎች የሚያሟሊ ማንኛውም ኢትዮጵያዊ ዜጋ 

የፓርቲው አባሌ መሆን ይችሊሌ  

ሀ) የፓርቲውን ፕሮግራምና መተዲዯሪያ ዯንብ ተቀብል በፅናት ተግባራዊ ሇማዴረግ 

ፌቃዯኛ የሆነ፣  

ሇ) መሌካም ስነ-ምግባር ያሇውና በህብረተሰቡ ውስጥ ተቀባይነት ያሇው፣  

ሏ) በህብረ-ብሔራዊነት እና በሀገራዊ አንዴነት ሊይ ፅኑ አቋም ያሇውና ዋሌታ-ረገጥ 

አመሇካከትና ተግባሮችን በፅናት የሚታገሌ፣  

መ) ዜጎችንና ሕዝቦችን በእኩሌነት የሚያገሇግሌ፣ የሕዝብ ጥቅምን የሚያስቀዴም፣

ከሙስናና ብሌሹ አሰራሮች ራሱን ያራቀና ላልችንም የሚታገሌ፣ 

ሠ) የፓርቲውን ዕሴቶችና ዓሊማዎችን ተቀብል የተሰጠውን ኃሊፉነት ሇመወጣት 

ቁርጠኛ የሆነ፣ 

ረ)  ወርሃዊ የአባሌነት ክፌያ ሇመክፇሌ ፌቃዯኛ የሆነ፣ 

ሰ)  እዴሜ 18 ዓመት እና ከዚያ በሊይ የሆነ፣ 

ሸ)  የላሊ ፖሇቲካ ፓርቲ አባሌ ያሌሆነ፣ 

ቀ) የፖሇቲካ ፓርቲ አባሌ የመሆን መብቱ በሕግ ያሌተገዯበ ወይም በፌርዴ ቤት 

ውሳኔ ያሌተገፇፇ፣  

በ) በዚህ ዯንብ በተወሰነው መሰረት የሙከራ ጊዜውን የጨረሰ የፓርቲው አባሌ 

መሆን ይችሊሌ። 

2) የአባሌነት የዕዴሜ ጣሪያን እና የክብር አባሌነትን የተመሇከተ ዝርዝር አፇፃፀም 

መመሪያ በማዕከሊዊ ኮሚቴው ይወጣሌ። 

አንቀፅ አስር - ሇአባሌነት የሚቀርብ ጥያቄ  

1) አንዴ የፓርቲው አባሌ ሇመሆን የወሰነ ዜጋ በአካባቢው ሇሚገኘው የፓርቲው 

ፅሕፇት ቤት ማመሌከት ይኖርበታሌ። 
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2) በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተቀመጠው እንዯተጠበቀ ሆኖ በየዯረጃው የሚገኝ 

የፓርቲው መዋቅርና አባሌ ሇፓርቲው ፕሮግራምና መተዯዯሪያ ዯንብ ታማኝና 

ሇተግባራዊነቱም ይታገሊሌ ብል ያመነበትን ግሇሰብ ሇፓርቲው አባሌነት 

ሉመሇምሇው ይችሊሌ። 

3) በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) እና (2) መሰረት መስፇርቱን አሟሌቶ የተመሇመሇ 

ግሇሰብ ሇስዴስት ወራት በሙከራ አባሌነት ይቆያሌ። 

4) የፓርቲው ሕዋስ የአንዴ እጩ አባሌ አፇፃፀም አይቶ ሙለ አባሌ የማዴረግ ወይም 

ተጨማሪ ከሶስት ወራት ሊሌበሇጠ ጊዜ የእጩነት ቆይታ እንዱራዘም ሇመሰረታዊ 

ዴርጅት የውሳኔ ሃሳብ ያቀርባሌ። በመሰረታዊ ዴርጅቱ ውሳኔ ቅሬታ ያሇው ዕጩ 

አባሌ አንዴ ዯረጃ ከፌ ብል ሇሚገኘው አዯረጃጀት አቤቱታ ማቅረብ ይችሊሌ። 

5) የእጩ አባሌነት ቆይታ ከአንዴ ጊዜ በሊይ አይራዘምም፤ ከክትትሌ ሂዯትም 

ይሰረዛሌ።  

6) እጩ አባለ በሙከራ ጊዜ ቆይታው ፓርቲው የሚሰጠውን ተሌዕኮ ይፇፅማሌ። 

7) የአባሊት ምሌመሊ፣ ግንባታ፣ ምዯባ፣ ምዝናና ስንብት ዝርዝር መመሪያ በፓርቲው 

ማዕከሊዊ ኮሚቴ ይወጣሌ። 
 

አንቀፅ አስራ አንዴ - የአባሌ መብት  

1)  ማንኛውም የፓርቲ ሙለ አባሌ የሚከተለት መብቶች ይኖሩታሌ  

ሀ) በፓርቲው አካሊት ምርጫዎች የመምረጥና የመመረጥ፣  

ሇ) በፓርቲው ጉባኤዎች የመሳተፌ፣ በውይይት የመካፇሌና በዴምፅ በሚወሰኑ 

ጉዲዮች ሊይ ዴምፅ የመስጠት፣ በማንኛውም ጉዲይ ሊይ በሕጋዊ መዴረኮች 

ሏሳቡን በፅሐፌም ሆነ በቃሌ የማቅረብ፣  

ሏ) በማንኛውንም የፓርቲ አካሌ ወይም አባሊት ሊይ በተቻሇ መጠን በመረጃ 

የተዯገፇ ገንቢ ሂስ የማቅረብ፣  

መ) በየትኛውም የፓርቲ ውሳኔ ቅር ከተሰኘ ቅሬታውን በመተዲዯሪያ ዯንቡ መሰረት 

በየዯረጃው ሇሚመሇከተው አካሌ የማቅረብ፣ 

ሠ) ስሇራሱ፣ ስሇአካሌ፣ ስሇፓርቲው ማወቅ የሚገባውን ነገር እስከ ፓርቲው ማዕከሊዊ 

ኮሚቴ የመጠየቅና መሌስ የማግኘት፣ 
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ረ) የፓርቲውን መተዲዯሪያ ዯንብ፣ ፕሮግራም፣ አቋሞችና ውሳኔዎች ሇላልች 

የማሳወቅ፤ የማስተዋወቅ፤ የማስረፅና በተጨባጭ እንዱተገበር የማዴረግ እና፤  

ሰ) በየትኛውም ጊዜ በፅሁፌ አመሌክቶ እና በእጆቹ የሚገኙ የፓርቲው ንብረቶችን 

ኃሊፉነት በተሞሊበት አግባብ አስረክቦ መሌቀቅ ይችሊሌ። 

2) ማንኛውም እጩ አባሌ በየዯረጃው ሇፓርቲው አካሊት የመምረጥና የመመረጥ 

እንዱሁም ዴምፅ የመስጠት መብት የሇውም፣ የላልች የአባሌነት መብቶች ግን 

ተጠቃሚ ነው፤ የግዳታዎችም ተገዥ ይሆናሌ። 
 

አንቀፅ አስራ ሁሇት - የአባሌነት ግዳታ  

ማንኛውም የፓርቲ አባሌ የሚከተለት ግዳታዎች ይኖሩበታሌ፡- 

1) በማንኛውም ጊዜና በየትኛውም ቦታ በፓርቲ ሕግ መሰረት የፀዯቁትን የፓርቲውን 

ፕሮግራም፣ መተዲዯሪያ ዯንብ፣ መመሪያዎች፣ ውሳኔዎችና ዕቅድችን የማወቅ፣ 

የመቀበሌ፣ የማክበር፣ የመገዛት እና ሇተግባራዊነታቸው በግንባር ቀዯምትነት 

የመታገሌ፣ 

2) በሚገኝበት የስራ መስክ እና ኃሊፉነት ዯረጃ የፓርቲውን አንዴነት፣ ጥራትና ጥንካሬ፣

የፓርቲውን የፖሇቲካ ዕሳቤዎች ሇመጠበቅ ሙለ ተሳትፍ የማዴረግ፣  

3) የፓርቲውን መርሆዎች፣ እሴቶችና የአባሊትን የስነ-ምግባር ሕጎችን የማክበር እና 

የፓርቲውን የህዝብና የሀገርን ዯህንነትና ለዓሊዊነት የመጠበቅ፣ 

4) የሀገሪቱን ሕጎች እና ሌዩ ሌዩ መንግስታዊ ውሳኔዎችን ማክበር  

5) የፓርቲውን አንዴነት፣ ጥራትና ጥንካሬ የሚጎደ ማናቸውንም ዝንባላዎችና 

ዴርጊቶችን የማጋሇጥና የመታገሌ፣  

6) በፓርቲው ውስጥ በግሇሰቦች ወይም በቡዴኖች የተያዙ ተናጠሌ አቋሞችን የፓርቲው 

በማስመሰሌ በማናቸውም መሌኩ በሚዱያ ከማሰራጨት የመቆጠብ፣  

7) በአባሊት መካከሌ የሚኖረውን መሌካም ግንኙነት ከሚያጎዴፌ ዴርጊቶች የመታቀብ፣  

8) በዚህ ዯንብ አንቀፅ 19 ንዐስ አንቀፅ 8/ተ/ አንዯተገሇፀው ማዕከሊዊ ኮሚቴ 

በሚያወጣው የአባሌነት መዋጮ ዓይነትና አከፊፇሌ መመሪያ መሰረት የአባሌነት 

መዋጮ የመክፌሌ፣  

9) የፓርቲውን ንብረት በአግባቡ የመጠበቅ፣ 

10) ከሙስና የፀዲ፣ መስናንና አዴልአዊ አሰራርን የመታገሌና የማጋሇጥ ግዳታ እና  
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11) ከአንዴ አካባቢ ወይም የስራ ቦታ ወዯ ላሊ አካባቢ ወይም የስራ ቦታ በቋሚነት 

ሇቅቆ ሲሄዴ የሇቀቀበትን እና የዯረሰበትን የፓርቲ መዋቅር ማሳወቅ፣ የፓርቲውን 

ንብረት እና ሰነድችን ሇሇቀቀበት አካባቢ የፓርቲ መዋቅር ማስረከብ አሇበት።  
 

አንቀፅ አስራ ሶስት - በአባሊት ሊይ በዱስፒሉን ጉዴሇት ስሇሚወሰደ እርምጃዎች  

1) ማንኛውም አባሌ በሚከተለት ሁኔታዎች ከቃሌ ማስጠንቀቂያ ጀምሮ ከአባሌነት 

እስከ ማሰናበት የሚያዯርስ እርምጃ ሉወሰዴበት ይችሊሌ፡ 

ሀ) የፓርቲውን ፕሮግራም፣ መተዲዯሪያ ዯንብ፣ ውሳኔዎችና መመሪያዎች ያሊከበረ 

ወይም ላልች ጥፊቶችን የፇፀመ አባሌ ወይም እጩ አባሌ ጉዲዩ በዝርዝር 

ታይቶ እንዯ ጥፊቱ ክብዯት የዱስፕሉን እርምጃ ይወሰዴበታሌ። 

ሇ) ማንኛውም አባሌ የፓርቲውን የአባሌነት መዋጮ በተከታታይ ሇ6 ወራት አሳማኝ 

ባሌሆነ ምክንያት ካሌከፇሇ እና ውዝፌ መዋጮውን ሇመክፇሌ ፌቃዯኛ ካሌሆነ 

ከአባሌነቱ በራሱ ፇቃዴ እንዯሇቀቀ ይቆጠራሌ።  

ሏ) ማንኛውም አባሌ በትክክሇኛ መረጃ ሊይ ሳይመሰረት አባሊትን ከመሇመሇ ወይም 

ከአባሌነት ካገሇሇ፣ አባሊትን ከወነጀሇ በዱስፕሉን ጥፊት ይጠየቃሌ። 

መ) ማንኛውም አመራር ወይም አባሌ የሏሰት ሪፖርት መስጠትም ሆነ መጠቀም 

ክሌክሌ ነው። 

ሠ) በፓርቲው ውስጥ አንጃነት እና ቡዴንተኝነት መፌጠር ወይም ማስፊፊት ክሌክሌ 

ነው። 

ረ) ማንኛውም አባሌ የላሊ ፖሇቲካ ፓርቲ አባሌ መሆኑ ከተዯረሰበት ከፓርቲ 

አባሌነቱ ይሰረዛሌ። 

ሰ) የፓርቲው አባሊትና እጩ አባሊት የሚፇፅሟቸው ጥፊቶች ክብዯት እየታየ 

የሚከተለት እርምጃዎች ይወሰዲለ።  

 ሇሙለ አባሌ 

ሀ/ ተግሳፅ፣  

ሇ/ የቃሌ ማስጠንቀቂያ መስጠት፣ 

ሏ/ የፅሐፌ ማስጠንቀቂያ መስጠት፣  

መ/ ከኃሊፉነት ማገዴ፣ 

 ሠ/ ከኃሊፉነት ማነሳት፣  
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 ረ/ ከአባሌነት ማገዴ፣  

 ሰ/ ከአባሌነት መሰረዝ፣ 

  ሇእጩ አባሌ 

ሀ/ የእጩ አባሌነት ሇአንዴ የሙከራ ጊዜ ማራዘም፣  

ሇ/ ከእጩ አባሌነት መሰረዝ፣ 

ሸ) በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) እርምጃ የተወሰዯበት አባሌ ወይም እጩ አባሌ   

አቤቱታውን በየዯረጃው ሊሇው የፓርቲ መዋቅር አቅርቦ በውሳኔው ካሌረካ 

በየዯረጃው ሊሇው የፓርቲ የኢንስፔክሽንና ስነ-ምግባር ኮሚሽን ሉያቀርብ 

ይችሊሌ፤ 

 የአባሊት የዱስፒሉን ጉዯሇት እርምጃ አወሳሰዴ ማዕከሊዊ ኮሚቴው 

በሚያወጣው መመሪያ መሰረት ይፇፀማሌ፡፡  

 

III. የፓርቲው አወቃቀርና አዯረጃጀት 
 

አንቀፅ አስራ አራት - የፓርቲ አወቃቀርና የአመራር አካሊት  

1) የፓርቲው  ዴርጅታዊ  አወቃቀር  የአገሪቱን  ህገ-መንግስታዊ  ፋዳራሊዊ  

አወቃቀር  የተከተሇ  ነው። በዚሁ  መሰረት  የፓርቲው  ዴርጅታዊ  አወቃቀር 

የሚከተለት  ናቸው። 

ሀ) ፋዳራሌ፣ 

ሇ) ክሌሌ፣ አዱስ አበባና ዴሬዲዋ  

ሏ) ዞን/ከተማ/ክፌሇ ከተማ/ሌዩ ወረዲ/ቀበላ፣ 

መ) ወረዲ//ከተማ/ክፌሇ ከተማ፣ 

ሰ) ቀበላ ናቸው። 

2) ፓርቲው የሚከተለት ተቋማዊ መዋቅሮች ይኖሩታሌ። 

ሀ) ጉባዔ፣ 

ሇ) ማዕከሊዊ ኮሚቴ፣ 

ሏ) ስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ፣  
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መ) ፕሬዝዲንት፣  

ሰ) ተቀዲሚ ምክትሌ ፕሬዝዲንት እና ምክትሌ ፕሬዝዲንቶች፣ 

ረ) የኢንስፔክሽና የስነ-ምግባር ኮሚሽን፣ 

ሰ) የፓርቲው ዋና ፅህፇት ቤት  

ሸ) የፓርቲው የክሌሌ ፓርቲ ፅህፇት ቤቶች፣ 

ቀ) የብሌፅግና የሴቶች ሉግ 

በ) የብሌፅግና የወጣቶች ሉግ 

ተ) የፓርቲው የአካባቢ አካሊት 

3) የፓርቲው መሰረታዊ ዴርጅትና ሕዋሳት አባሊት በሚገኙበት ቦታዎች ይቋቋማለ።  

 

አንቀፅ አስራ አምስት - የፓርቲው ጉባዔ፣ የክሌሌ፣ አዱስ አበባና ዴሬዲዋ፣ የዞን፣ 

የከተማ፣ የወረዲና የቀበላ የኮንፇረንሶች አወቃቀር  

1) የፓርቲው ጉባዔ በፋዳራሌ ዯረጃ ይቋቋማሌ፣ 

2) በክሌሌ ዯረጃ ክሌሊዊ ኮንፇረንስ የሚኖር ሆኖ እንዯአስፇሊጊነቱ በየዯረጃው ከዞን እስከ 

ቀበላ ኮንፇረንሶች ሉዋቀር ይችሊሌ። 

3) የኮንፇረንስ ውክሌና በዋናነት የአባሊትን ብዛት መሰረት ያዯረገ ሆኖ አነስተኛ የህዝብ 

ብዛት ቁጥር ያሊቸውን የብሔር ብሔረሰብና ህዝቦች አባሊት ውክሌና ባረጋገጠ መሌኩ 

ይዋቀራሌ። 

4) በመዯበኛ ጉባዔና በእያንዲንደ ኮንፇረንስ ወቅት የሚመረጡ ጉባዔተኞች እና 

የኮንፇረንስ ተሳታፉዎች ብቃት ያሊቸው አዲዱስ አባሊት ያካተተ ይሆናሌ። 
 

አንቀፅ አስራ ስዴስት - የፓርቲው ጉባዔ  

1) የፓርቲው ጉባዔ የፓርቲው ከፌተኛ የአመራር አካሌ ነው። 

2) የፓርቲው ጉባኤ መዯበኛ ስብሰባ በሁሇት ዓመት ተኩሌ አንዴ ጊዜ ይካሄዲሌ፣ 

የጉባኤው የመካሄጃ ጊዜ ከሶስት ዓመት መብሇጥ የሇበትም። 

3) ፕሬዝዲንቱ የጉባኤው ሰብሳቢነት፣ ተቀዲሚ ምክትሌ ፕሬዝዲንቱ ዯግሞ ምክትሌ 

ሰብሳቢ በመሆን ያገሇግሊለ።  

4) የጉባኤው ተሳታፉዎች ቁጥር ከ500 በሊይ ሆኖ፤ ስብጥሩ ማዕከሊዊ ኮሚቴው 

በሚያወጣው መመሪያ መሰረት ሌዩ ዴጋፌ የሚሹና አነስተኛ የህዝብ ቁጥር ያሊቸውን 
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የህብረተሰብ ክፌልች ውክሌና እንዱያገኙና የአዎንታዊ እርምጃ ተጠቃሚ እንዱሆኑ 

በሚያስችሌ መሌኩ ይፇፀማሌ። 

5) የፓርቲው ማዕከሊዊ ኮሚቴ ቢያንስ 1/3 በዴምፅ ብሌጫ ሲወስን በማንኛውም ጊዜ 

አስቸኳይ ስብሰባ ሉጠራ ይችሊሌ።  

6) የፓርቲው ኢንስፔክሽንና ስነምግባር ኮሚሽን የቋሚ ጉባኤ አባሊት 1/3  የዴጋፌ 

ዴምፅ ካገኘ አስቸኳይ ሰብሰባ እንዱጠራ ሉያዯረግ ይችሊሌ።  

7) የፓርቲው ጉባኤ አስቸኳይ ስብሰባ ሲጠራ ቀዴሞ በተካሄዯው መዯበኛ ጉባኤ 

የተካፇለት ጉባኤተኞች በቀጥታ ይሳተፊለ። 

8) ሇመዯበኛ የፓርቲው ጉባኤ ከአባሊቱ መካካሌ ቢያንስ 2/
3
  በስብሰባው ሊይ ሲገኙ 

ምሌዏተ ጉባኤ ይሆናሌ። 

9) የአስቸካይ ጉባኤ ስብሰባ ምሌዏተ ጉባኤ 50%+1 ነው። 

10) የፓርቲው ማዕከሊዊ ኮሚቴ እና ማዕከሊዊ የኢንስፔክሽና ስነ-ምግባር ኮሚሽን አባሊት 

በቀጥታ በጉባኤው ስብሰባ ይሳተፊለ። 

11) የፓርቲው ጉባዔ አባሊት ውክሌናና ተሳትፍ የህዝብና የአባሊትን ቁጥር መሰረት 

ያዯረገ ሆኖ ዝርዝሩ ማዕከሊዊ ኮሚቴው በሚያወጣው መመሪያ መሰረት ይወሰናሌ። 

12) ሇመዯበኛ ጉባኤ እና አስቸኳይ ጉባኤ የጉባኤዎቹ ጊዜ፣ ቦታና አጀንዲዎችን አስቀዴሞ 

በፓርቲው ዋና ፅሕፇት ቤት በኩሌ መገሇፅ አሇበት። 
  

አንቀፅ አስራ ሰባት - የፓርቲው ጉባኤ ተግባርና ኃሊፉነት፣  

1) የፓርቲው ጉባኤ የሚከተለት ተግባራትና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፤-  

ሀ) የፓርቲውን ፕሮግራም፣ መተዲዯሪያ ዯንብ ያፀዴቃሌ፣ ያሻሽሊሌ፣ 

እንዯአስፇሊጊነቱ ይቀይራሌ። 

ሇ) ፓርቲው የሚመራባቸውን አጠቃሊይ አቅጣጫዎችና ውሳኔዎች ያስቀምጣሌ፣ 

ሏ) የኢንስፔክሽንና ስነ-ምግባር ኮሚሽን አባሊት ቁጥር ይወስናሌ፣    

መ) የማእከሊዊ ኮሚቴ፣ የኢንስፔክሽንና ስነ-ምግባር ኮሚሽንና እንዯአስፇሊጊነቱ 

በላልች አካሊት የሚቀርቡሇትን ሪፖርቶችን ያዲምጣሌ፣ ይገመግማሌ፣ 

ያፀዴቃሌ። 

ሰ) ፓርቲው ከላልች ፓርቲዎች ጋር የሚያዯርገውን የውህዯት ወይም የቅንጅት 

ወይም ግንባር የመፌጠር የውሳኔ ሀሳብ ያፀዴቃሌ። 
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ረ) የማዕከሊዊ ኮሚቴ እና የኢንስፔክሽንና ስነ-ምግባር ኮሚሽን አባሊት ዕገዲና 

ስንብት ሊይ ውሳኔ ይሰጣሌ። 

ሰ) የፓርቲውን ስምና ዓርማ ያፀዴቃሌ፣ ያሻሽሊሌ፣ ይሇውጣሌ። 

ሸ) ጉባኤው መዯበኛ ስራውን ከመጀመሩ በፉት በዝግጅት ኮሚቴ የሚቀርብሇትን 

የጉባኤ ዝግጅት ሪፖርትና የስብሰባውን የስነ-ስርዓት ዯንብ መርምሮ ያፀዴቃሌ። 

2) በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ /1/ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ጉባኤው ከተግባርና 

ኃሊፉነቱ በሙለ ወይም በከፉሌ ሇማዕከሊዊ ኮሚቴ ውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 
 

አንቀፅ አስራ ስምንት - የፓርቲው ማዕከሊዊ ኮሚቴ፣ 

1) የፓርቲው ማዕከሊዊ ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇፓርቲው ጉባኤው ሆኖ ከጉባኤ እስከ ጉባኤ 

ፓርቲውን የሚመራ ከፌተኛ አካሌ ነው።  

2) ማዕከሊዊ ኮሚቴው በቀጥታ በነፃና ዳሞክራሲያዊ በሆነ መንገዴ ከጉባኤው አባሊት 

በሚስጢር ዴምፅ አሰጣጥ በሚመረጡ አባሊት የሚመሰረት ነው። 

3) የማዕከሊዊ ኮሚቴው አባሊት ብዛትና ስብጥር በሕዝብ ብዛት እና በአባሊት ቁጥር 

መሰረት ሆኖ ዝርዝር የአፇፃፀም መመሪያ በማዕከሊዊ ኮሚቴ ይወጣሌ። 

4) ማእከሊዊ ኮሚቴው በየስዴስት ወሩ መዯበኛ ስብሰባ ያዯርጋሌ፤ ሆኖም የስራ አስፇፃሚ 

ኮሚቴ ካመነበት ወይም ከማዕከሊዊ ኮሚቴው አባሊት መካካሌ 1/3 ያህለ ሲጠይቁ ከዚህ 

ባነሰ ጊዜ አስቸኳይ ስብሰባ ሉጠራ ይችሊሌ። 

5) የማዕከሊዊ ኮሚቴ ምሌዏተ ጉባኤ ከአባሊቱ ከ50%+1 የተገኙበት ይሆናሌ። 

6) በማዕከሊዊ ኮሚቴ የተሊሇፇ ማንኛውም ውሳኔ ከፓርቲው ኢንስፔክሽን እና ስነ-ምግባር 

ኮሚሽን ውጪ በሁለም የፓርቲው መዋቅሮችና አካሊት ተፇፃሚ ይሆናሌ። 

7) ማዕከሊዊ ኮሚቴ በፓርቲው ፕሬዝዲንት እና በተቀዲሚ ምክትሌ ፕሬዝዲንቱ በጋራ 

ይመራሌ።  

8) ማዕከሊዊ ኮሚቴው የሚከተለት ተግባራትና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡-  

ሀ) የፓርቲውን ፕሮግራምና መተዲዯሪያ ዯንብ፣ የጉባኤው ውሳኔዎች ስራ ሊይ 

መዋሊቸውን ያረጋግጣሌ።  

ሇ) በፓርቲው ጉባኤ በሚቀመጠው አቅጣጫና ውሳኔዎች መሰረት ፓርቲውን 

በበሊይነት ይመራሌ፣ የፓርቲውን አጠቃሊይ ፖሉሲዎች፣ ስትራቴጂዎች፣ 
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አቅጣጫዎችና እቅድችን እንዱሁም የማስፇፀሚያ መመሪያዎችን ያመነጫሌ፣ 

አፇፃፀማቸውን በየጊዜው ይገመግማሌ። 

ሏ) የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴን ሪፖርት ያዲምጣሌ፣ ይገመግማሌ፣ ውሳኔ በሚሹ ነጥቦች 

ሊይ ይወስናሌ። 

መ) በፓርቲው ፕሬዝዲንት የተፇፀመን የስምምነት የውሳኔ ሏሳብ ያፀዴቃሌ፤ 

ሠ) የፓርቲውን የምርጫ የአሰራር ስርዓት መመሪያ ያወጣሌ።  

ረ) የምርጫ ስትራቴጅ ያፀዴቃሌ፤ ሇምርጫ የሚዯረገውን ሂዯት የሚመራ የምርጫ 

ኮሚቴ ያቋቁማሌ።  

ሰ) አስፇሊጊ የሆኑ የፓርቲ መዋቅሮችን ይዘረጋሌ።  

ሸ) የማዕከሊዊ ኮሚቴ እና የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ አባሊትን ቁጥርና ስብጥር 

ይወስናሌ። 

ቀ) ከአባሊቱ መካከሌ የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ አባሊት፣ የፓርቲውን ፕሬዝዲንት፣ 

ተቀዲሚ ምክትሌ ፕሬዝዲንትና ምክትሌ ፕሬዝዲንቶች ይመርጣሌ። 

በ) የማእከሊዊ ኮሚቴውን ዓመታዊ የስራ እቅዴና የፓርቲውን በጀት ያፀዴቃሌ። 

ተ) የፓርቲ አባሊት የመዋጮ ዓይነት፣ መጠንና አከፊፇሌ በተመሇከተ መመሪያ 

ያወጣሌ። 

ቸ) በፓርቲው መተዲዯሪያ ዯንብ ትርጓሜ ሊይ ሇሚነሱ ክርክሮች ውሳኔ ይሰጣሌ። 

ነ) የፓርቲውን ፕሮግራምና መተዲዯሪያ ዯንብ ሇማስፇፀም አስፇሊጊ የሆኑ ላልች 

ተግባራትን ሁለ ያከናውናሌ።  

ኘ) ሇፓርቲው ፕሮግራምና ዯንብ ተገዢ ያሌሆኑና የአመራር ብቃት የጎዯሊቸውን 

የማዕከሊዊ ኮሚቴ አባሊትን 2/3 ዴምፅ ያግዲሌ። 

አ) ዯንቡን ሇማስፇፀም የሚያስፇሌጉ ዝርዝር መመሪያዎችን ያፀዴቃሌ፤ 

9) የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ /8/ /ሀ-ከ/ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ ማዕከሊዊ ኮሚቴው 

ከተግባርና ኃሊፉነት በከፉሌ ሇፓርቲው ስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 
 

አንቀፅ አስራ ዘጠኝ - የፓርቲው ስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ፤- 

1) የፓርቲው የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇማእከሊዊ ኮሚቴ ሆኖ ከማዕከሊዊ ኮሚቴ 

አባሊት መካከሌ በምስጢር ዴምፅ ይመረጣሌ።  
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2) የስራ አስፇፃሚው ኮሚቴ በፓርቲው ፕሬዝዲንት ይመራሌ። 

3) የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ መዯበኛ ስብሰባውን በሶስት ወር አንዴ ጊዜ ያዯርጋሌ።  

4) የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ አስቸኳይ ስብሰባ በፕሬዝዲንቱ ወይም ከስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ 

አባሊት 1/3 ያህለ ከጠየቁ ከዚህ ባነሰ ጊዜ ሉጠራ ይችሊሌ። 

5) የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ምሌዏተ ጉባኤ ከአባሊቱ ከ50%+1 የተገኙበት ይሆናሌ። 

6) የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴው የሚከተለት ተግባራትና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡- 

ሀ. በጉባኤውና በማዕከሊዊ ኮሚቴ የሚወጡ እቅድች፣ አቅጣጫዎች፣ ውሳኔዎችና 

መመሪያዎች መከበራቸውንና በስራ ሊይ መዋሊቸውን ይከታተሊሌ፣ ያረጋግጣሌ፣

አመራር ይሰጣሌ፤ 

ሇ. የጉባኤውንና የማዕከሊዊ ኮሚቴውን አቅጣጫዎችና ውሳኔዎች  መሰረት በማዴረግ 

የህብረተሰቡ ኑሮ እንዱሻሻሌና አንዴ የኢኮኖሚና የፖሇቲካ ማህበረሰብ 

ሇመፌጠር እንዱቻሌ አስፇሊጊውን ስሌት ይቀይሳሌ፤ መመሪያ ይሰጣሌ፤ 

ተግባራዊ መሆናቸውን ይከታተሊሌ፤  

ሏ. ህብረ-ብሔራዊ አንዴነታችንን የሚያጠናክርና የፋዳራሌ ስርዓቱን የሚያጎሇብት 

የፖሉሲ ሏሳቦችን ያመነጫሌ፤ መተግበራቸውን ይከታተሊሌ።  

መ. የጉባኤውንና የማዕከሊዊ ኮሚቴ ውሳኔዎች ህገ-ዯንቡን መሰረት በማዴረግ 

የፓርቲውን የውስጠ ፓርቲ ዳሞክራሲ የበሇጠ ሇማዲበር የሚያስችለ 

መመሪያዎችን ከኢንስፔክሽን እና ስነ-ምግባር ኮሚሽን ጋር በመመካከር 

ያወጣሌ፤ ተግባራዊ መሆናቸውን ይከታተሊሌ። 

ሠ.  ሇማዕከሊዊ ኮሚቴው የስራ ዕቅዴና ሪፖርት ያቀርባሌ። 

ረ. በየዯረጃው የሚገኙ የፓርቲ አመራር የስራ እንቅስቃሴ ይመራሌ፤ ይከታተሊሌ፤

ይዯግፊሌ።  

ሰ. ሇፓርቲው ፅ/ቤት የዕሇት ተዕሇት የስራ መመሪያ ይሰጣሌ።  

ሸ. በፓርቲው የአመራር መዋቅር የአመራር ምዯባ ያካሄዲሌ፤ የአፇፃፀም መመሪያ 

በማውጣት ይፇፅማሌ።  

ቀ. የፓርቲ ጉባኤ አዘጋጅ ኮሚቴ ከስራ አስፇፃሚ ኮሚቴና ከኢንስፔክሽንና ስነ-

ምግባር ኮሚሽን በተውጣጡ አባሊት ያዋቅራሌ፡፡ 

በ. የማዕከሊዊ ኮሚቴ አጀንዲ ያዘጋጃሌ።  
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ተ. የፓርቲው ፕሮግራም፣ አቅጣጫዎችና ውሳኔዎች ሇፓርቲው አባሊት እና ሇመሊው 

ሕዝብ ተዯራሽ እንዱሆኑ ስሌት ይቀይሳሌ ተግባራዊ መሆኑንም ያረጋግጣሌ። 

7) በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ /6/ ከሀ-በ/ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የስራ አስፇፃሚ 

ኮሚቴው ከተግባርና ኃሊፉነቱ በከፉሌ ሇፓርቲው ፕሬዝዲንት ውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ። 
 

አንቀፅ ሃያ - የፓርቲው ፕሬዝዲንት  

1) የፓርቲው ፕሬዝዲንት ተጠሪነቱ ሇማዕከሊዊ ኮሚቴ ሆኖ የሚከተለት ተግባራትና 

ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ። 

ሀ) የማእከሊዊ ኮሚቴና የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ሰብሰባዎችን በሰብሳቢነት ይመራሌ፣  

ሇ) የማዕከሊዊ ኮሚቴና የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ስራዎችን ያስተባብራሌ ፣ 

ሏ) የማዕከሊዊ ኮሚቴና የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ውሳኔዎችን ያስፇፅማሌ፤  

መ) ፓርቲውን በመወከሌ ከተሇያዩ አካሊት ጋር የስራ ግንኙነት ያዯርጋሌ፤

ስምምነቶችን ይፇርማሌ። 

ሰ) የስራ ሪፖርቱን ሇስራ አስፇፃሚ ኮሚቴው ያቀርባሌ።  

ረ) ሇስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ስብሰባዎች አጀንዲ ያዘጋጃሌ፤ 

ሰ) በማዕከሊዊ ኮሚቴው እና በስራ አስፇፃሚ ኮሚቴው የሚሰጡትን ላልች ተግባራት 

ያከናውናሌ። 
 

አንቀፅ ሃያ አንዴ - የፓርቲው ተቀዲሚ ምክትሌ ፕሬዝዲንት  

1) ፓርቲው አንዴ ተቀዲሚ ምክትሌ ፕሬዝዲንት እና እንዯ አስፇሊጊነቱ ላልች 

ተጨማሪ ምክትሌ ፕሬዝዲንቶች ይኖሩታሌ፤ የምክትሌ ፕሬዝዲንቶች ብዛት 

በማዕከሊዊ ኮሚቴ የሚወሰን ይሆናሌ፤  

2) ተቀዲሚ ምክትሌ ፕሬዝዲንቱ ተጠሪነቱ ሇፕሬዝዲንቱ ሆኖ የሚከተለት ተግባራትና 

ኃሊፉነቶች ይኖራቸዋሌ፤ 

ሀ/ ፕሬዝዲንቱ በማይኖርበት ጊዜ ተቀዲሚ ምክትሌ ፕሬዝዲንቱ ተክቶ ይሰራሌ።   

ሇ/ በስራ አስፇፃሚ ኮሚቴና በፕሬዝዲንቱ በሚሰጣቸው የስራ ስምሪት መሰረት 

ስራቸውን ያከናውናለ፤  
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አንቀፅ ሃያ ሁሇት - የፓርቲው የኢንስፔክሽንና ስነ-ምግባር ኮሚሽን  

1) የኢንስፔክሽንና ስነ-ምግባር ኮሚሽን ከፓርቲው ጉባኤ በሚመረጡ አባሊት ይዋቀራሌ፤ 

የኮሚሽኑ አባሊት ብዛት በጉባኤው የሚወሰን ሆኖ የህዝብ ብዛትና የአባሊትን ቁጥር 

እንዱሁም አነስተኛ ቁጥር ያሊቸውን የህብረተሰብ ክፌልችን ውክሌና እንዱያገኙና 

የአዎንታዊ እርምጃ ተጠቃሚ እንዱሆኑ በሚያስችሌ አግባብ እንዱዋቀር ይዯረጋሌ፤ 

ዝርዝሩ ማዕከሊዊ ኮሚቴ በሚያወጣው በመመሪያ ይወሰናሌ፤ 

2) ኮሚሽኑ ተጠሪነቱ ሇፓርቲው ጉባኤ ነው፣  

3) የኮሚሽኑ አባሊት ከስራቸው ጋር የሚያጋጭ የፓርቲ ምዯባ አይሰጣቸውም፣  

4) ኮሚሽኑ ቋሚ ፅሕፇት ቤት ተሿሚ አመራሮችና ተሿሚ ያሌሆኑ ባሇሙያዎች 

ይኖሩታሌ።  

5) ኮሚሽኑ በየዯረጃው በሚገኙ የፓርቲ አዯረጃጀት ፅሕፇት ቤቶች ያዯራጃሌ፣ የራሱን 

መዋቅር ይዘረጋሌ፤ አሰራራቸውም የሚከተሇው ይሆናሌ፣ 

ሀ) የክሌሌን እና የአካባቢ የኢንስፔክሽን እና ስነ-ምግባር ኮሚሽን አባሊት በየዯረጃው 

በሚካሄደ ኮንፇረንሶች ይመረጣለ። ኮንፇረንስ እስከሚካሄዴ ባሇው ጊዜ የኮሚሽኑ 

አባሊት መጓዯሌ ሲያጋጥም ኮሚሽኑ ከየዯረጃው ፓርቲ አመራር ኮሚቴ ጋር 

በመነጋገር ጊዜያዊ ምዯባ ይሰጣሌ።   

ሇ) የክሌሌ እና የአካባቢ የኢንስፔክሽን እና ስነ-ምግባር ኮሚሽኖች አንዴ ዯረጃ ከፌ 

ብል ሇሚገኘው የኮሚሽኑ መዋቅር ተጠሪ ይሆናለ።  

ሏ) በፋዯራሌና በየዯረጃው የሚኖሩ ክሌሊዊና አካባቢያዊ የኢንስፔክሽንና ስነ-ምግባር 

ኮሚሽን መዋቅሮች ባለበት ዯረጃ ካሇ የፓርቲ አመራር ኮሚቴ ጋር በትብብር 

ይሰራለ። 
 

6) ኮሚሽኑ የሚከተለት ተግባራት እና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡- 

ሀ) ኮሚሽኑ የፓርቲውን መተዲዯሪያ ዯንብና መመሪያዎች በስራ ሊይ መዋሊቸውን 

ይከታተሊሌ፣  

ሇ) የፓርቲውን የፖሇቲካ ጥራት እና የስነ-ምግባር ጤናማነት ሇማረጋገጥ 

አስፇሊጊውን ክትትሌ ያዯርጋሌ፤ 

ሏ) የፓርቲው ገንዘብ፣ ንብረትና ሰነድች በአግባቡ መጠበቃቸውን ቁጥጥር 

ያዯርጋሌ፤ የፓርቲው አባሊት መዋጮ በወቅቱና በትክክሌ መሰብሰቡን 

ይቆጣጠራሌ፤ 
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መ) የፓርቲው አባሊትና አካሊት መብቶች እና ጥቅሞች መከበራቸውን ይከታተሊሌ፣ 

ሠ) ከአባሊት የሚቀርቡ አቤቱታዎችን ይቀበሊሌ፤ ይመረምራሌ፤ የእርምት የውሳኔ 

ሏሳቡን ሇስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ እና እንዯአግባቡ በየዯረጃው ሊለ የፓርቲ 

አመራር ኮሚቴዎች ያቀርባሌ፤ 

ረ) ዝርዝር የስነ-ምግባር፣ የኢንስፔክሽንና ቁጥጥጥር መመሪያ በማርቀቅ ሇፓርቲው 

ማዕከሊዊ ኮሚቴ አቅርቦ ያፀዴቃሌ፣ ተፇፃሚነቱን ይከታተሌ፤  

ሰ) የፓርቲ ስነ-ምግባርን ያሻሽሊሌ፣ ሙስናን ሇመዋጋት ጥረቶችን ያዯራጃሌ፣ 

ያስተባብራሌ፤ 

ሸ) በየዯረጃው የስነ-ምግባር ጥሰቶችን ይመረምራሌ፣ ተገቢውን የእርምት እርምጃ 

እንዱወሰዴ ያዯርጋሌ፤ 

ቀ) ከፓርቲው የፖሇቲካ አመራር ኮሚቴዎች በሚሰጥ ተሌዕኮ መሰረት አስፇሊጊ 

ሆነው የተገኙ የምርመራ፣ የክትትሌ እና የቁጥጥር ስራዎችን ይሰራሌ፤ 

በ) በፓርቲው አካሊት መካከሌ ሌዩነት ሲኖር ወይም ፓርቲውን የሚመሇከቱና 

መጣራት የሚገባቸው ጉዲዮች ሲኖሩ እንዱሁም በፓርቲው ማዕከሊዊ ኮሚቴ 

ወይም ስራ አስፇፃሚ በኩሌ ጥያቄ ሲቀርብሇት እንዯ አንዴ ነፃ አጣሪ አካሌ ሆኖ 

ያገሇግሊሌ፤ የራሱን የውሳኔ ሀሳብ ያካተተ ሪፖርትም ሇማዕከሊዊ ኮሚቴ 

ያቀርባሌ፡፡ 

ተ) ኮሚሽኑ በፓርቲው መተዲዯሪያ ዯንቡ የተሰጡትን ተግባራትና ሀሊፉነቶች 

አስመሌክቶ በየወቅቱ ኢንስፔክሽንና ሌዩ ሌዩ ጥናቶችን ያካሂዲሌ፡፡ የጥናቱን 

ግኝቶች ከውሳኔ ምክረ ሀሳብ ጋር ሇሚመሇከታቸው የፓርቲ አካሊት ያቀርባሌ፣

አፇፃፀሙንም ይከታተሊሌ፡፡ 

ቸ) ኮሚሽኑ ሇስራረ የሚያስፇሌገርረን አመታዊ በጀት ያፀዴቃሌ፣ በኃሊፉነት 

ያስተዲዴራሌ፣ ይመራሌ፡፡ 

ኀ) ሇፓርቲው ፕሮግራምና ህገ ዯንብ ተገዢ ያሌሆኑ የኮሚሽን አባሊትን በ2/3ኛ 

ዴምጽ ያግዲሌ፤ 

ነ) ስሇስራው አፇፃፀም በፋዯራሌ ዯረጃ ሇፓርቲው ጉባኤ፣ እንዱሁም እንዯግባብነቱ  

በክሌሌ እና አካባቢያዊ መዋቅሮች አንዴ ዯረጃ ከፌ ብል ሊሇው ኮሚሽን ሪፖርት 

ያቀርባለ፣ 
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ኘ) ይህን መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት በማዴረግ የኮሚሽኑን የውስጥ አሰራር 

መመሪያዎች ማውጣት ይችሊሌ፤ 

አ) ይህን መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት በማዴረግ የኮሚሽኑን የውስጥ አሰራር 

መመሪያዎች ማውጣት ይችሊሌ፣ 

7) የክሌሌና የአካባቢ የኢንስፔክሽን እና ስነ-ምግባር ኮሚሽን ተግባርና ኃሊፉነቶች በዚህ 

አንቀፅ ንኡስ አንቀፅ (6) ስር የተዘረዘሩት ይሆናለ፣ 

8) ኮሚሽኑ በየሶስት ወሩ መዯበኛ ስበሰባውን ያካሄዲሌ፤  

9) ኮሚሽኑ የራሱን ዓመታዊ ዕቅድች እያዘጋጀ ተግባራቱን ይመራሌ፤ 

10) በኮሚሽኑ የሚቀርበውን የእርምት ሃሳብ የስራ አስፇፃሚው ካሌተቀበሇው ሇማዕከሊዊ 

ኮሚቴው ይቀርባሌ፤ ማዕከሊዊ ኮሚቴው በጉዲዩ ሊይ የሚሰጠው ውሳኔ እስከ ጉባኤ 

ዴረስ ተፇፃሚ ይሆናሌ፤ 

11) ኮሚሽኑ ከመካከለ ሰብሳቢ፤ ምክትሌ ሰብሳቢና ፀሀፉውን መርጦ ሇጉባኤው 

ያሳውቃሌ። 
 

አንቀፅ ሃያ ሶስት - የፓርቲው ዋና ፅ/ቤት  

1) ፅሕፇት ቤቱ ተጠሪነቱ ሇፕሬዝዲንቱ ሆኖ የፓርቲውን የፖሇቲካ፣ የዴርጅት፣ የህዝብና 

ዓሇም አቀፌ ግንኙነት ይመራሌ፣ የጥናትና ምርምር ማዕከሌ ሆኖ ያገሇግሊሌ።  

2) ፅሕፇት ቤቱ ኃሊፉና ምክትሌ ኃሊፉዎች ይኖሩታሌ፣  

3) ፅሕፇት ቤቱ በየወቅቱ እቅዴና ሪፖርት አዘጋጅቶ ሇፕሬዝዲንቱ ያቀርባሌ፤ 

4) እጩ የክሌሌ ፓርቲ ፅሕፇት ቤት ኃሊፉዎችን፣ ከየክሌለ የፓርቲ አመራሮች ጋር 

በመሆን ከሇየ በኋሊ ከፕሬዝዲንቱ ጋር በመመካከር ሇስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ሇውሳኔ 

ያቀርባሌ፤ 

5) የዋናው ፅሕፇት ቤትንና የየዯረጃውን የክሌሌ ፓርቲ ፅሕፇት ቤቶችን ዝርዝር 

አሰራርን አስመሌክቶ ሇማዕከሊዊ ኮሚቴ ረቂቅ መመሪያ ያቀርባሌ፤ 

6) ፅሕፇት ቤቱ የሚከተለት ተግባራትና ኃሊፉነቶች ይኖሩታሌ፡- 

ሀ/ የፓርቲው ማዕከሊዊ ኮሚቴ እና የስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ እቅድችንና ላልች 

በፕሬዝዲንቱ የሚሰጡ አቅጣጫዎችን መሰረት በማዴረግ የፓርቲውን ስራዎች 

ያቅዲሌ፣ ያስፇፅማሌ፣ አፇፃፀሙን ይከታተሊሌ፤  
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ሇ/ የፓርቲውን ገንዘብ፣ ንብረት እና ሰነድች በበሊይነት ያስተዲዴራሌ፣ በጥንቃቄ 

እንዱያዙ እና በስራ ሊይ እንዱውለ ያዯርጋሌ፣ የፓርቲውን የሂሳብ መዛግብት 

እና ገንዘብ ነክ ሰነድች በየአመቱ በውጪ የሂሳብ ባሇሞያ ወይም ኦዱተር 

እንዱመረመሩ እና እንዱረጋገጡ ያዯርጋሌ።  

ሏ/ የአባሊት አዯረጃጀት፣ የፖሇቲካ ግንባታ፣ የህዝብና አሇም አቀፌ ግንኙነት፣ 

የጥናትና ምርምርና ላልች ተግባሮችን ይፇፅማሌ። 

መ/ በፕሬዝዲንቱ በሚሰጠው አቅጣጫ መሰረት ፓርቲውን ወክል ከሶስተኛ ወገኞች 

ጋር የስራ ግንኙነት ያዯረጋሌ፡፤ 

ሰ/ ከፕሬዝዲንቱ ጋር በመመካከር የፓርቲውን ሌሳን ዋና አዘጋጅ እና የቦርዴ 

አባሊትን ይሰይማሌ፣  

ረ/ የፀዯቀውን የፓርቲ በጀት ያስተዲዴራሌ፤ 

ሰ/ የፓርቲውን ፕሮግራም፣ አቅጣጫዎች፣ የስራ አፇፃፀም እና እቅድችን በሚዱያና 

በህዝብ ግንኙነት መሳሪያዎች ሇህዝብ ያስተዋውቃሌ። 

ሸ/ በፓርቲው ስም ውሌ ይዋዋሊሌ፤ ይከሳሌ፤ ይከሰሳሌ።  

ቀ/ በፓርቲው የሰው ኃይሌ አስተዲዯር መመሪያ መሰረት የፅሕፇት ቤቱን ሰራተኞች 

ይቆጣጠራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፣ ያሰናብታሌ።  

በ/ የፓርቲ ጉባኤ ቦታ፣ ጊዜና አጀንዲ አዘጋጅቶ ሲወሰን ሇሚመሇከተው ፓርቲ 

አዯረጃጀት ያሳውቃሌ። 

ተ/ በፓርቲው አማካሪ ጉባኤ ስራዎችን ያስተባብራሌ። 

ቸ/ በማዕከሊዊ ኮሚቴ፣ በስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ወይም በፕሬዝዲንቱ የሚሰጡ ላልች 

ስራዎችን ያከናውናሌ። 

7) በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ /6/ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በዚህ ዯንብ መመሪያ 

እንዱዘጋጅሊቸው የተመሇከቱና ላልች ሇስራ አስፇሊጊ የሆኑ ዝርዝር መመሪያዎችን 

በፓርቲው አማካሪ ጉባኤ አማካኝነት በማስጠናት ሇፕሬዝዲንቱ ያቀርባሌ። 

8) የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ /6/ የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የፓርቲ ዋና ፅሕፇት 

ቤቱ ከተግባርና ኃሊፉነቱ ሇክሌሌ፣ አዱስ አበባና ዴሬዲዋ ፓርቲ ፅሕፇት ቤቶች 

ውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ። 
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IV. የፓርቲው የክሌሌ አዯረጃጀት 
 

አንቀፅ ሃያ አራት - የፓርቲ አዯረጃጀትና አወቃቀር  

1) ሇፓርቲው ዋና ፅህፇት ቤት ተጠሪ የሆኑ፤ የክሌሌ ፓርቲ ፅህፇት ቤቶች የክሌሌ 

ስያሜ በመያዝ እንዯሚከተሇው ተቋቁመዋሌ። 

(ሀ) የብሌፅግና ፓርቲ የኦሮሚያ ክሌሌ ፅሕፇት ቤት  

(ሇ) የብሌፅግና ፓርቲ የአማራ ክሌሌ ፅሕፇት ቤት  

(ሏ) የብሌፅግና ፓርቲ የዯቡብ ብሔሮች፣ ብሔረሰቦች እና ህዝቦች ክሌሌ ፅሕፇት ቤት 

(መ) የብሌፅግና ፓርቲ የሶማላ ክሌሌ ፅሕፇት ቤት  

(ሰ) የብሌፅግና ፓርቲ የትግራይ ክሌሌ ፅሕፇት ቤት  

(ረ) የብሌፅግና ፓርቲ የአፊር ክሌሌ ፅሕፇት ቤት  

(ሰ) የብሌፅግና ፓርቲ የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ ፅሕፇት ቤት  

(ሸ) የብሌፅግና ፓርቲ የጋምቤሊ ክሌሌ ፅሕፇት ቤት  

(ቀ) የብሌፅግና ፓርቲ የሏረሪ ክሌሌ ፅሕፇት ቤት  

(በ) የብሌፅግና ፓርቲ  የሲዲማ ክሌሌ ፅሕፇት ቤት  

(ቸ) የብሌፅግና ፓርቲ የዯቡብ ምዕራብ ኢትዮጵያ ህዝቦች ክሌሌ ፅህፇት ቤት 
 

2) የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ ሇፓርቲው ዋና ፅህፇት 

ቤት ተጠሪ የሆኑ የአዱስ አበባ ከተማ አስተዲዯር እና የዴሬዯዋ አስተዲዯር ፓርቲ 

ፅህፇት ቤቶች ይቋቋማለ፣ እንዱሁም በየዯረጃው የክፌሇ ከተማ እና የወረዲ/ቀበላ 

አዯረጃጀቶች ይኖራቸዋሌ።  

3) ሇክሌሌ ፓርቲ ፅህፇት ቤት ተጠሪ የሆኑ የዞኖች፣ የወረዲዎች/ሌዩ ወረዲዎች፣ 

የከተሞች ፅህፇት ቤቶች ይኖሩታሌ። 

4) በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) እስከ (3) የተቋቋሙት ፅህፇት ቤቶች በየዯረጃው 

የፓርቲ ኮንፇረንስ፣ አስተባባሪ ኮሚቴዎች፣ ፅህፇት ቤቶችና የኢንስፔክሽንና ስነ-

ምግባር ኮሚቴ ይኖሯቸዋሌ፤ 
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5) በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) ከተዘረዘሩት የክሌሌ ፓርቲ ፅህፇት ቤቶች በተጨማሪ 

በኢፋዳሪ ህገ-መንግስት አንቀፅ 47 መሰረት በሚመሰረት ክሌሌ ውስጥ ሁለ ፓርቲው 

የክሌሌ ፅህፇት ቤት ይኖረዋሌ።  

6) በየዯረጃው ያለ የፓርቲው መዋቅሮች በክሌለ ያለ የፓርቲውን አባሊልች በሙለ 

የሚያሳትፈ እና የውህዲን ቡዴኖችን ውክሌና የሚያረጋግጡ ይሆናለ። 

አንቀፅ ሃያ አምስት - የክሌሌ፣ አዱስ አበባና ዴሬዲዋ ፓርቲ ኮንፇረንስ የአሰራር 

ስርዓት፣ 

1) በየዯረጃው የሚካሄዯው የፓርቲው ኮንፇረንሶች የፓርቲ አባሊት የፖሇቲካ ግንባታ 

መዴረክ ሆነው ያገሇግሊለ፤ 

2) በየዯረጃው ሇሚካሄዯው የፓርቲ ኮንፇረንሶች ውክሌናና ስብጥር በአባሊት ብዛት 

ይወሰናለ፤  

3) የፓርቲው ኮንፇረንሶች በየዯረጃው በሚገኘው የፓርቲው አመራር ኮሚቴ ጠሪነት 

የሚሰበሰብ ሆኖ የክሌሌ /አዱስ አበባና ዴሬዲዋ/ በዓመት አንዴ ጊዜ፤ የዞን፤ 

የወረዲ/ሌዩ ወረዲና የከተማ ኮንፇረንሳቸውን በዓመት ሁሇት ጊዜ፤ የቀበላ በየሶስት 

ወሩ፣ መሰረታዊ ዴርጅት ዯግሞ በየወሩ ኮንፇረንሶች ይካሄዲለ፣  

4) የክሌሌ የኢንስፔክሽን እና ስነ-ምግባር ኮሚሽን አጠቃሊይ የስራ ሂዯት እና ፖሇቲካዊ 

ሁኔታ በክሌሌ የፓርቲ ኮንፇረንሶች ሊይ ይገመግማለ፣ 
 

አንቀፅ ሃያ ስዴስት - የፓርቲ ኮንፇረንስ ተግባርና ኃሊፉነት 

1) በየዯረጃው የፓርቲው ፕሮግራምና መተዲዯሪያ ዯንብ በአግባቡ ስራ ሊይ መዋለን 

ያረጋግጣሌ፣ 

2) የፓርቲው አቅጣጫዎች፣ ውሳኔዎችና ዕቅድች በትክክሌ መተግበራቸውን ያረጋግጣሌ፣  

3) የአባሊቱን የፖሇቲካ ብቃት እንዱዲብር ያዯርጋሌ፣  

4) በፓርቲው የጉባኤና የኮንፇረንስ ተሳትፍና ውክሌና መመሪያ መሰረት ሇፓርቲው 

ጉባኤ እና በየዯረጃው ሇሚካሄደ ኮንፇረንሶች አባሊትን ይወክሊለ፤ 

5) በየዯረጃው ከፓርቲ አመራር ኮሚቴ እና ከኢንስፔክሽንና ስነ-ምግባር ኮሚቴ 

የሚቀርብሇትን ዕቅዴና የስራ አፇፃፀም ሪፖርት ያዲምጣሌ፣ ይገመግማሌ፣ ያፀዴቃሌ፤ 
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6) በየዯረጃው የሚገኙ የፓርቲ ኮንፇረንስ፣ የፓርቲው ጉባኤ፣ የፓርቲው ማዕከሊዊ ኮሚቴ 

እና የፓርቲው ስራ አስፇፃሚ የሚያስቀምጡትን አጠቃሊይ አቅጣጫ እና ውሳኔን 

ባከበረ መሌኩ እና ሃገራዊ የሆኑት የፓርቲው አዯረጃጀቶች በሚሰጡት የአመራር 

ማዕቀፌ ውስጥ ባለበት የአስተዲዯር ቀጠና ውስጥ የፓርቲው ትሌቁ የፖሇቲካ 

መዴረክ  ይሆናለ።   
 

አንቀፅ ሃያ ሰባት - የፓርቲ ክሌሌ፣ አዱስ አበባና ዴሬዲዋ /አካባቢ አመራር ኮሚቴ 

1) የክሌሌ፣ አዱስ አበባና ዴሬዲዋ ፓርቲ አመራር ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇፓርቲው የስራ 

አስፇፃሚ ኮሚቴ ይሆናሌ፣  

2) የዞን፤ የከተማ፣ የክፌሇ ከተማ፣ ሌዩ ወረዲ፣ ወረዲ/ከተማና ቀበላ ፓርቲ ኮሚቴ አንዴ 

ዯረጃ ከፌ ብሇው ሇሚገኙት የፓርቲ አመራር ኮሚቴዎች ተጠሪ ይሆናለ፤ 

3) የክሌሌ፣ አዱስ አበባና ዴሬዲዋ የፓርቲ አመራር ኮሚቴ በየወሩ አንዴ ጊዜ፣ የዞን፣

የወረዲ/ሌዩ ወረዲ፣ ከተማና ቀበላ በወር ሁሇት ጊዜ መዯበኛ ስብሰባ ያዯርጋለ፤ 

4) በየዯረጃው የሚገኙ የፓርቲው አመራር ኮሚቴዎች የሚከተለትን ተግባርና ኃሊፉነት 

ይኖራቸዋሌ። 

ሀ/  በቀጠናቸው የፓርቲ የፖሇቲካና የዴርጅት ስራዎች በበሊይነት ያስተባብራሌ፤ 

ሇ/ ከፓርቲው የበሊይ አካሊት የሚተሊሇፈ ውሳኔዎችንና መመሪያዎችን በተግባር 

ያውሊለ፣ ሇስራው ዝርዝር የአፇፃፀም ፕሮግራም አውጥተው በስራ ሊይ ያውሊለ፤ 

ሏ/ ስሇ ስራው ክንውን ቀጥል ሊሇው የፓርቲ አመራር ኮሚቴ ሪፖርት ያቀርባለ፤ 

መ/ በየዯረጃው የሚገኙ የፓርቲ ኮንፇረንሶች የሚያስቀምጡት አቅጣጫ፣ የፓርቲው 

ጉባኤ፣ የፓርቲው ማዕከሊዊ ኮሚቴ እና የፓርቲው ስራ አስፇፃሚ የሚሰጡትን 

አመራር እና ውሳኔን ባከበረ መሌኩ ተግባራዊ መሆናቸው ይከታተሊሌ። 

ሠ) በሃገር አቀፌ ዯረጃ ባለ የፓርቲው መዋቅሮች የሚሰጡት አመራር እንዯተጠበቀ 

ሆኖ፣ ክሌሊዊ እና አካባቢያዊ በሆኑ ጉዲዮች የፖሉሲ ሃሳብ ያመነጫሌ። 

5) የክሌሌና አካባቢያዊ ፓርቲ አመራር ኮሚቴ አባሊት ቁጥር ስብጥርና ምዯባ ማዕከሊዊ 

ኮሚቴ በሚያወጣው መመሪያ መሰረት ይወሰናሌ። 
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አንቀፅ ሃያ ስምንት - የፓርቲ ፅህፇት ቤቶች  

1) የፓርቲው ፅሕፇት ቤቶቹ በየዯረጃው የፓርቲው የፖሇቲካ፣ የዴርጅትና የህዝብ 

ግንኙነት ማዕከሌ ሆነው ያገሇግሊለ። 

2) የፅህፇት ቤቶቹ ተጠሪነት አንዴ ዯረጃ ከፌ ብሇው ሇሚገኙ የፓርቲ ፅሕፇት ቤቶች 

ይሆናሌ። 

3) ፅሕፇት ቤቶቹ በስራ አስፇፃሚ ወይም በየዯረጃው ባለት የፓርቲ አመራር ኮሚቴዎች 

የሚሰየሙ ኃሊፉና ምክትሌ ኃሊፉዎች ሉኖራቸው ይችሊሌ፤  

4) የፓርቲው ፅሕፇት ቤቶች የሚከተለትን ተግባራትና ኃሊፉነቶች ይኖራቸዋሌ፡- 

ሀ/ የክሌለን /አዱስ አበባና ዴሬዲዋ/ የፓርቲ የፖሇቲካና የዴርጅት ስራዎች ያቅዲለ፣ 

ያስፇፅማለ፣ አፇፃፀሙን ይከታተሊለ፤  

ሇ/ የፓርቲውን ገንዘብ፣ ንብረትና ሰነድች በበሊይነት ያስተዲዴራለ፣ በጥንቃቄ 

እንዱያዙና በአግባቡ ስራ ሊይ እንዱውለ ያዯርጋለ፤ 

ሏ/ የአባሊት አዯረጃጀት፣ የፖሇቲካ ግንባታ፣ የሕዝብና አሇም አቀፌ ግንኙነትና 

ላልች ተግባሮችን ይፇፅማለ፤ 

መ/ በፓርቲው ዋና ፅሕፇት ቤት በሚሰጠው አቅጣጫ መሰረት ፓርቲውን ወክሇው 

በየዯረጃው ከሶስተኛ ወገኖች ጋር ግንኙነት ያዯርጋለ፤ 

ሰ/ በፓርቲው ዋና ፅሕፇት ቤት በሚሰጠው አቅጣጫ መሰረት የፓርቲውን 

ፕሮግራም፣ አቅጣጫዎች፣ የስራ አፇፃፀም እና ዕቅድችን በሚዱያና በሕዝብ 

ግንኙነት መሳሪያዎች ሇሕዝብ ያስተዋውቃለ፤ 

ረ/ በፓርቲው የሰው ኃይሌ አስተዲዯር መመሪያ መሰረት የፅሕፇት ቤቱን ሰራተኞች 

ይቀጥራለ፤ ያስተዲዴራለ፤ ያሰናብታለ፤ 

ሰ/ በየዯረጃው ባለት የፓርቲ አዯረጃጀቶች የሚሰጡ ላልች ተግባሮችን ያከናውናለ፤  

ሸ/ ፅሕፇት ቤቶቹ በየወቅቱ ዕቅዴና ሪፖርት አዘጋጅተው በየዯረጃው ሊለት የፓርቲ 

ፅሕፇት ቤቶች ሪፖርት ያቀርባለ፤ 
 

አንቀፅ ሃያ ዘጠኝ - የብሌፅግና ፓርቲ የሴቶች ሉግ 

1) የብሌፅግና የሴቶች ሉግ ዋነኛ ተሌዕኮ በፓርቲው ውስጥም ሆነ ውጭ የሴቶች 

መብቶችና ፌትሃዊ ተጠቃሚነት እንዱረጋገጥ እና የኢትዮጵያና የህዝቦቿን 
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ሁሇንተናዊ ብሌፅግና ሇማረጋገጥ ሴቶች የሚጠበቅባቸውን ሚና እንዱወጡ ሇማስቻሌ 

የመሪነት ሚና መጫወት ነው።    

2) የሴቶችን ፖሇቲካዊ፣ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ታሳትፍና ተጠቃሚነት ሇማጎሌበት 

የሴቶች የመታገያ መዴረክና ዴምፅ ሆኖ ያገሇግሊሌ። 

3) የብሌፅግና ፓርቲ አባሌ የሆኑ ሴቶች የብሌፅግና ፓርቲ የሴቶች ሉግ አባሌ መሆን 

ይችሊለ፣ 

4) የብሌፅግና የሴቶች ሉግ ከፓርቲው መተዲዯሪያ ዯንብና የአሰራር መመሪያዎች 

በማይቃረን ሁኔታ የራሱ መተዲዯሪያ ዯንብና አሰራር መመሪያዎች ይኖረዋሌ።  

5) የብሌፅግና የሴቶች ሉግ በየዯረጃው በሚገኙ የፓርቲው አዯረጃጀት ትይዩ መዋቅሮች 

ይኖሩታሌ።   

6) በየዯረጃው የሚገኘው የፓርቲ የአመራር አዯረጃጀት በትይዩ ሇሚገኘው የብሌፅግና 

የሴቶች ሉግ አዯረጃጀት የቅርብ አመራርና ዴጋፌ መስጠት ይጠበቅበታሌ። 

7) ከፓርቲው ስራ አስፇፃሚ ውጭ ባለ በየዯረጃው የሚገኙ የብሌፅግና የሴቶች ሉግ 

የአመራር አዯረጃጀቶች ኃሊፉና ምክትሌ ኃሊፉ በትይዩ በሚገኙ የፓርቲው የአመራር 

አዯረጃጀቶች ስብሰባዎች ያሇ ዴምፅ ተሳታፉ ሉሆኑ ይችሊለ።    
 

አንቀፅ ሰሊሳ - የብሌፅግና ፓርቲ የወጣቶች ሉግ 

1) የብሌፅግና ወጣቶች ሉግ ዋነኛ ተሌእኮ የኢትዮጵያና የህዝቦቿን ሁሇንተናዊ ብሌፅግና 

ሇማረጋገጥ ወጣቶች የሚጠበቅባቸውን ወሳኝ ሚና እንዱወጡ ሇማስቻሌ እና 

የወጣቶችን ታሳትፍና ተጠቃሚነትና ሇማረጋገጥ የማስተባበርና የመሪነት ሚና 

መጫወት ነው።    

2) የወጣቶችን ፖሇቲካዊ፣ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ታሳትፍና ተጠቃሚነት ሇማጎሌበት 

የወጣቶች የመታገያ መዴረክና ዴምፅ ሆኖ ያገሇግሊሌ። 

3) ዕዴሜው ከ14- 35 ዓመት የሆኑ ኢትዮጵያዊ ዜጋ የብሌፅግና ፓርቲ የወጣቶች ሉግ 

አባሌ መሆን ይችሊሌ። ዝርዝር አፇፃፀሙ የብሌፅግና ፓርቲ የወጣቶች ሉግ 

በሚያወጣው መስፇርትና የአሰራር መመሪያ ይወሰናሌ። 

4) ዕዴሜው ከ18 ዓመት በሊይ የሆነ የሉጉ አባሌ የፓርቲው አባሌ መሆን አሇበት። 

5) የብሌፅግና የወጣቶች ሉግ ከፓርቲው መተዲዯሪያ ዯንብና የአሰራር መመሪያዎች 

በማይቃረን ሁኔታ የራሱ መተዲዯሪያ ዯንብና አሰራር መመሪያዎች ይኖረዋሌ፤  
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6) የብሌፅግና ወጣቶች ሉግ በየዯረጃው በሚገኙ የፓርቲው አዯረጃጀት ትይዩ መዋቅሮች 

ይኖሩታሌ።   

7) በየዯረጃው የሚገኘው የፓርቲ የአመራር አዯረጃጀት በትይዩ ሇሚገኘው የብሌፅግና 

የወጣቶች ሉግ አዯረጃጀት የቅርብ አመራርና ዴጋፌ መስጠት ይጠበቅበታሌ። 

8) ከፓርቲው ስራ አስፇፃሚ ውጭ ባለ በየዯረጃው የሚገኙ የአመራር አዯረጃጀቶች 

ኃሊፉና ምክትሌ ኃሊፉ በትይዩ በሚገኙ የፓርቲው የአመራር አዯረጃጀቶች ስብሰባዎች 

ያሇ ዴምፅ ተሳታፉ ሉሆኑ ይችሊለ።  

9) የፓርቲው ሙለ አባሌ ያሌሆነ የብሌፅግና የወጣቶች ሉግ አባሌ በምርጫ በሚያዙ 

የፓርቲው የስራ ቦታዎች መወዲዯር አይችሌም፤ በሌዩ ሁኔታ ካሌተጋበዘ በስተቀር 

በፓርቲው የአባሊት ወይም የአመራር ስብሰባዎች መሳተፌ አይችሌም። 

 
 

V. ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 
 

አንቀፅ ሰሊሳ አንዴ - የስሌጣን ዘመን  

1) የፓርቲው ፕሬዝዲንት፣ ተቀዲሚ ምክትሌ ፕሬዝዲንት እና ምክትሌ ፕሬዝዲንቶች 

የኃሊፉነት ዘመን ጣራ 10 ዓመት ይሆናሌ፣ የላልች አመራሮች የኃሊፉነት ዘመን 

ማዕከሊዊ ኮሚቴው በሚያወጣው መመሪያ መሰረት ይወሰናሌ። 

2) የአመራሮች የእዴሜ ጣሪያ 65 ዓመት ይሆናሌ። 
 

አንቀፅ ሰሊሳ ሁሇት - የፓርቲው የፊይናንስ ምንጮች  

የፓርቲው የፊይናንስ ምንጮች ከአባሊት መዋጮ፣ በሀገሪቱ ሕግ መሰረት ከፓርቲው 

ዯጋፉዎች እና ወዲጆች ከሚገኝ ዴጋፌ ይሆናሌ። 

አንቀፅ ሰሊሳ ሶስት - የፓርቲው የሰው ሀብት፣ ንብረት፣ ፊይናንስና የሂሳብ 

መዛግብት የአሰራር ስርዓት  

1) የፓርቲው የሰው ሀብት፣ ፊይናንስና ንብረት ማዕከሊዊ ኮሚቴ በሚያወጣው መመሪያ 

መሰረት የሚተዲዯር ይሆናሌ፤ 
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2) ፓርቲው የተሟለና ትክክሇኛ የሂሳብ መዛግብት ይይዛሌ፣ በውስጥና በውጭ ኦዱተር 

በየዓመቱ ያስመረምራሌ፤ 

3) በፓርቲው ገንዘብና ንብረት ሊይ የመወሰን ስሌጣን ማዕከሊዊ ኮሚቴው ሇስራ አስፇፃሚ 

ኮሚቴ ውክሌና ሉሰጥ ይችሊሌ።  
 

አንቀፅ ሰሊሳ አራት - በፓርቲው ውስጥ የሚፇጠሩ አሇመግባባቶች አፇታት ስርዓት  

1) በፓርቲው አካሊት ውስጥ የሚፇጠሩ አሇመግባባቶች በዚህ ዯንብ ውስጥ በተዯነገጉ 

የአሰራር ስርዓቶች መፇታት አሇባቸው፤ 

2) በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) መሰረት መፇታት ካሌቻሇ በሀገሪቱ የምርጫ የፖሇቲካ 

ፓርቲዎች ምዝገባና የምርጫ ስነ-ምግባር ሕግና በላልች ሕጎች መሰረት ይፇታሌ፤ 

አንቀፅ ሰሊሳ አምስት - የፓርቲው ውህዯት፤ ቅንጅት፤ ወይም ግንባር የመፌጠር 

ስርዓት  

1) ፓርቲው ከላልች ፓርቲ ወይም ፓርቲዎች ጋር ውህዯት ወይም ቅንጅት ወይም 

ግንባር መፌጠር ይችሊሌ፤  

2) የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው ተፇፃሚ የሚሆነው በኢትዮጵያ የምርጫ፤

የፖሇቲካ ፓርቲዎች ምዝገባና የምርጫ ስነ-ምግባር ዏዋጅ መሰረት መሆኑን ማእከሊዊ 

ኮሚቴ ያረጋግጣሌ፤  

3) ማዕከሊዊ ኮሚቴው በኢትዮጰያ የምርጫ፣ የፖሇቲካ ፓርቲዎች ምዝገባና የምርጫ ስነ-

ምግባር ዏዋጅ መሰረት መሆኑን ካረጋገጠና የውህዯት ወይም የቅንጅት ወይም ግንባር 

የመፌጠር የውሳኔ ሏሳቡን ከተቀበሇው በኋሊ ሇፓርቲው ጉባኤ አቅርቦ ያፀዴቃሌ፤ 
 

አንቀፅ ሰሊሳ ስዴስት - የፓርቲው መፌረስ  

የፓርቲው ጉባኤ ቢያንስ በሶስት አራተኛ (3/4) ዴምፅ ፓርቲው እንዱፇርስ ሉወስን 

ይችሊሌ። 

አንቀፅ ሰሊሳ ሰባት - የፓርቲው አማካሪ የመማክርት ጉባኤ  

1) ፓርቲው ፖሇቲካዊ፣ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ዓሊማዎቹን ሇማሳካት የተሇያዩ ሙያ 

ያሊቸውን ምሁራንና ታዋቂ ግሇሰቦችን ያቀፇ የፓርቲው የመማክርት ጉባኤ 

በፕሬዝዲንቱ አቅራቢነት በስራ አስፇፃሚ ኮሚቴ ሉያቋቁም ይችሊሌ፤  
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2) የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ፤ በክሌሌ የፓርቲ 

ፅ/ቤት ኃሊፉ አቅራቢነት የክሌሌ አመራር ኮሚቴዎች የመማክርት ጉባኤ ሉያቋቋሙ 

ይችሊሌ፤ 
 

አንቀፅ ሰሊሳ ስምንት - የፓርቲው መተዲዯሪያ ዯንብ የበሊይነት፣  

1) መተዲዯሪያ ዯንቡ የፓርቲው የበሊይ ሕግ ስሇሆነ በፓርቲው አካሊትና አባሊት ሊይ 

አስገዲጅነት ይኖረዋሌ፤ 

2) በመተዲዲሪያ ዯንቡና በላልች የፓርቲ ሰነድች መካከሌ ግጭት ሲያጋጥም የዚህ 

መተዲዯሪያ ዯንብ ዴንጋጌዎች የበሊይነት ይኖራቸዋሌ፤ 

አንቀፅ ሰሊሳ ዘጠኝ - መመሪያ የማውጣት ስሌጣን  

በዚህ መተዲዯሪያ ዯንብ መሰረት ሇተሇያዩ አካሊት የተሰጠው ስሌጣን እንዯተጠበቀ ሆኖ 

የፓርቲው ማዕከሊዊ ኮሚቴ ይህን ዯንብ ስራ ሊይ ሇማዋሌ የሚያግዙ መመሪያዎችን 

ሉያወጣ ይችሊሌ። 

አንቀፅ አርባ - መተዲዯሪያ ዯንቡን ስሇማሻሻሌ፣ መቀየር እና ስሇመሻር  

1) ይህን መተዲዯሪያ ዯንብ ሉያሻሽሌ፣ ሉቀይርና ሉሽር የሚችሇው የፓርቲው ጉባኤ 

ብቻ ነው፣ 

2) የዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ የመተዲዯሪያ ዯንቡ 

የማሻሻያ ሏሳብ ሉቀርብ የሚችሇው፤ 

ሀ/ በፕሬዝዲንቱ ወይም፣  

ሇ/ በማዕከሊዊ ኮሚቴው 1/3 ዴምፅ ዴጋፌ ሲያገኝ ወይም፣ 

ሏ/ በስራ አስፇፃሚ ኮሚቴው አብሊጫ ዴምፅ ዴጋፌ ሲያገኝ ወይም ፣ 

መ/ በኢንስፔክሽንና ስነ-ምግባር ኮሚሽን አባሊት ½ ዴምፅ ዴጋፌ ሲያገኝ፣ 
 

3) በዚህ አንቀፅ ንዐስ አንቀፅ (2) መሰረት የቀረበ የማሻሻያ ሏሳብ ሇፓርቲው ጉባኤ 

መቅረብ የሚችሇው በማዕከሊዊ ኮሚቴው በአብሊጫ ዴምፅ ዴጋፌ ካገኘ ነው፤ 

4) በዚህ አንቀፅ ንኡስ አንቀፅ (3) መሰረት በማዕከሊዊ ኮሚቴ በቀረበው የማሻሻያ ሏሳብ 

ሊይ የፓርቲው ጉባኤ በአብሊጫ ዴምፅ ከወሰነ መተዲዯሪያ ዯንቡ ይሻሻሊሌ።  
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አንቀፅ አርባ አንዴ - መተዲዯሪያ ዯንቡ ስሇሚፀናበት ሁኔታ  

ይህ መተዲዯሪያ ዯንብ በብሌፅግና ፓርቲ 1ኛ ጉባኤ ከፀዯቀበት    ቀን 

ጀምሮ የፀና ይሆናሌ። 

 

የካቲት 2014 ዓ.ም 
ብሌፅግና ፓርቲ (ብሌፅግና) 

አዱስ አበባ 


